Kaloriferci Talimatnamesi Ornedi — Kapici
Talimatnamesi Ornegi

YONEtiCi...coooeeeeiiee e =] o] Lof OSSR arasinda
yapilan, kapicilik s6zlesmesi,hlikiimleri dikkate alinarak Kat miilkiyeti kanunu,is
kanunu, konut kapicilari tizigi ve diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde
kapicinin calisma kosullari ve goérevleri bu talimatta belirtilmistir. [

Kapici; kat maliklerinin birlikte konut olarak kullandiklari gayrimenkullin
musterek yerlerinin, mistemilatinin temizligini yapmak ve temiz bulundurmak,
ortak yerlerin genel anlamda gozetimini saglamak ve nezaret etmek,copleri
toplamak,bahgenin bakim ve sulama islerini ve alig-veris islerini yapmakla
gorevlidir. [

Kis aylarinda; kalorifer yakilmasi ve kaloriferin yanik tutulmasi éncelikler yapilir.
Diger servisler bir sira dahilinde asagidaki sekilde yerine getirilir.

a. Her sabah ve aksam belirlenen zamanda glinlik gazete ve ekmek servisi
yapmak.

b. Her sabah ve aksam servisinde (g ylz metreye kadar civardaki bakkal, manav
ve bir baska isyerinden teamilin gerektirdigi 6lciide alis-veris ihtiyaclarini
gormek.

c. Her isglnu ¢opleri belirtilen saatlerde toplamak.

d. Apartman merdiven ve merdiven demirleri, sahanliklar ve asanséri; yaz
aylarinda haftada iki defa, kis sezonunda ise haftada bir defa paspaslayip
temizlemek.

e. Apartmanin ortak yerleri niteligindeki kisimlarini; siginak ve apartmanin
bahgesinin temizligini yapmak ve temiz bulundurmak.

f. Binanin kalorifer kazanini yakmak, yeterli isiyi temin etmek. Kalorifer yakitini
kalorifer dairesine aktarmak ve gerektikce kazan temizligi yapmak. [J

Kapici, hastalik ve 6lim gibi istisnai durumlarda, kat maliklerinin makul
isteklerini yerine getirmekle de ayrica, ylukimludir. 0 Kapiciya; goérdigi islerin
karsihgi olarak aylik brit ..., TL. Ucret ile ramazan ve kurban
bayramlarinda yarimsar maas (1/2 maas) tutarinda iki kez ikramiye ddenecektir.

Kapiciya; kaloriferli kapici dairesi tahsis edilir. Depozitolari ilgili idarelere kapici
tarafindan yatirilmak suretiyle, elektrik ve su giderleri kendisi tarafindan
O0denecektir.

Fazla galisma gunleri ve fazla calisma saati, kat malikleri kurulunca veya
yonetici tarafindan gerektiginde bildirilir. Ucret, her ayin besinci giini ve
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isyerinde yonetici tarafindan ddenir. Ucretin ddenmesinde is yasasinin
30.maddesi geregince hareket olunur.

Kapicinin asagidaki hallerde bir yevmiyesi, tekerriri halinde ise duruma gore iki
ila Gg yevmiyesi kesilir.

a. Kapicinin yapmakla édevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamasi, bir yevmiye kesimi, tekerrir( halinde iki yevmiye kesimi yapilir.

b. Kapicinin yoneticiden izin almaksizin veya hakh bir sebebe dayanmaksizin
gorevine bir giin gelmemesi halinde, iki yevmiye kesimi yapilir.

c. Kapicinin (2) fikrasinda belirtilen devamsizligi bir aylik siire iginde tekrar
etmesi halinde ikinci devamsizliginda li¢ yevmiyesi kesilir.

d. Kapicinin lcret kesintisi cezasini gerektiren davranisi, eger ayni zamanda is
yasasinin 17.maddesinin Il.bendinde yazil hallerden biri seklinde ise, yukaridaki
hikimler, igverenin kapicilik s6zlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak
bozma hakkini kullanmasina engel olusturmaz.

1 Kapici, Pazar ginleri disinda 7.5 saat hesabi ile haftada 45 saat calismaya
mecburdur. Kanunen mimkin bulunan ve yonetici tarafindan Iizum gdsterilen
fazla calismalar buna dahil degildir.

Glnllk is slresi asagida tespit olunmustur.
a. 06.30-09.30 (3saat calisma)

b. 09.30-13.00 (Ara dinlenmesi)

c. 13.00-14.30 (1.5 saat calisma)

d. 14.30-18.00 (Ara dinlenmesi)

e. 18.00-21.00 (3 saat galisma) [

Kapici, is saatlerinden sayilmayan ara dinlenmelerinde tamamen serbesttir.
Kapici, ara dinlenmelerinde kat malikleri veya yerlerine kaim kisilere hizmet
gérmek zorunda degildir. Buna ragmen kendiliginden bdyle bir calismada
bulundudu takdirde fazla mesai yaptigini iddia edemez.

Kat malikleri kurulu veya onlar adina yénetici, yukarida belirtilen ¢alisma
saatlerinin baglama ve bitme zamanlarini bir hafta énce bildirmek kaydiyla
degistirebilir.

Ydnetici, kapiclyl genel tatil ve ulusal bayram glinlerinde calistirip, calistirmamak
da serbesttir. Kapici genel tatil glinlerinde calistirildigi takdirde bu giinlerin
Ucreti %100 zaml 6denir. Kapici bu glinlerde calisamazlik edemez. Ulusal
bayram ve genel tatil glinleri sirasiyla asagida belirtilmistir.
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1 Ocak yilbast giinii

23 Nisan giinii 19 Mayis giinii

30 Agustos giinii

28 Ekim 6gleden sonra ve 29 Ekim giinii (Ulusal bayram)

Ramazan bayrami 3,5 giin (Arife gilinleri dahil)

Kurban bayrami 4,5 giin (Arife giinleri dahil)

AI|§ veris isleri diger islere gore oncelikle yerine getirilir. Cop toplama isi aksam,
bahce sulama isleri ise sabah ve aksam saatlerinde yapilacaktir.

ok whE

Kapici kisisel ihtiyaclarini olabildigince ara dinlenmeleri sirasinda yerine getirir.

Kapici, 1475 sayili is yasasinda belirtilen siire dahilinde yoneticinin belirtecegi
tarihte, yilhk Gcretli izin kullanir. Yukarida belirtilen igler, calisma saatleri
icerisinde ancak kapici tarafindan yerine getirilecektir. [

Kapici gorevi ilgili konularda apartman sakinleriyle hicbir sekilde muhatap
olmayacaktir. Her tiirli konuda ilgili yonetici ile temas kurarak islerini saglikh bir
sekilde ylritecektir. [

Kapici kalorifer dairesinden ve kendisine zimmetle teslim edilen alet ve
techizattan sorumlu olup kendisine verilen sarf malzemelerini titiz bir sekilde
kullanmakla miikelleftir. Bunlara acgik bir ihmali neticesinde zarar verdigi
takdirde zarar ddetilir. [

Kapici genel olarak kaba, hasin ve cirkin sdzlerden kaginir, 6zel olarak da
apartmanda oturanlara karsl saygidan ayrilmamaya dikkat eder. Yonetici; kat
malikleri ve kiracilarinda kapiciya ve aile mensuplarina karsi iyi muamele
gostermeleri icin gerekli cabayi harcar.
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Yonetici: Adi soyadi-imza
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